
7 おおき議会だより  no.98

議案などの 
議決状況 
議案などの 
議決状況 

３月定例会に提案された 

※平成22年度予算は４～６ページ「特集」を参照 

大木町就業改善センターをリニューアルし、子どもからお年

寄りまでいつでも気軽に集える生涯学習の館として図書情報

機能、町民活動支援機能を中心とした大木町図書・情報セン

ターを設置するため、設置及び管理について定める。 

 

暴力団が町民等に多大な脅威を与えている現状にかんがみ、

町民の安全で平穏な生活を確保し、及び社会経済活動の健全

な発展に寄与するため、暴力団の排除に関して基本理念を定め、

町及び町民等の役割を明らかにするとともに、暴力団員等に

対する利益の供与の禁止等を定めることにより、本町からの

暴力団の排除を推進する。 

 

大木町図書・情報センタ

ーの設置及び管理に関す

る条例 

 

 

 

 

大木町暴力団排除条例 

国の特別職の職員等の取り扱いに準じ、議会議員、特別職の

職員で常勤のもの及び教育長に支給する期末手当の支給割合

を改定する。 

６月期末手当　100分の140　→　100分の125 

 

国家公務員の給与関係法に準じ条例の整備を行うとともに、

期末手当の支給割合を改正する、また労働基本法の一部を改

正する法律の施行に伴い関係条例について所要の措置を講じる。 

６月期末手当　100分の140　→　100分の125 

他所要の措置 

 

 
行財政改革を推進するため、特別職の職員で非常勤のものの

報酬の額を改定するとともに、規定の整備を行う。 

 

福岡県の組織機構改革により大木町が南筑後保健福祉環境事

務所の所管とされたことに伴い、大木町健康被害調査委員の

委嘱を変更する。 

 
大木町議会議員の報酬及

び費用弁償等に関する条

例等 

 

 

大木町職員の給与に関す

る条例等 

 

 

 

大木町特別職の職員で非

常勤のものの報酬及び費

用弁償に関する条例 

 

 
大木町健康被害調査委員

会条例 

条例の制定 
件　　名 概　　要 議決結果 

条例の改正 
件　　名 概　　要 議決結果 

可　　決 

（全員賛成） 

可　　決 

（全員賛成） 

可　　決 

（全員賛成） 

可　　決 

（全員賛成） 

可　　決 

（全員賛成） 

可　　決 

（全員賛成） 


