
　
　  

町
職
員
の
こ
れ
か
ら 

　
　  

の
採
用
計
画
に
つ
い 

て
、定
数
の
基
本
で
あ
る
適

正
な
人
員
数
を
ど
う
考
え

て
い
る
の
か
。こ
こ
し
ば
ら

く
の
間
、新
規
採
用
も
少
な
く
、

計
画
的
な
採
用
に
よ
っ
て
、

職
員
の
年
齢
層
が
バ
ラ
ン

ス
の
と
れ
た
構
成
に
近
づ

く
よ
う
に
考
え
て
は
。 

   

町
長  
　
役
場
組
織
の
活
力
は

町
が
発
展
す
る
原
動
力
で
あ
り
、

そ
の
た
め
の
、職
員
の
活
力
向
上

と
年
齢
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
職

員
構
成
は
必
要
事
項
で
あ
り
、役

場
に
と
っ
て
重
要
な
課
題
で
あ

る
と
考
え
て
い
る
し
、基
本
的
な

考
え
方
は
、議
員
の
言
わ
れ
る
と  

お
り
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。 

 

し
か
し
、
他
方
で
は
財
政
状
況

の
悪
化
や
少
子
高
齢
化
の
進
行

に
伴
い
、
今
後
、
地
方
財
政
に
お

い
て
は
、歳
入
減
と
歳
出
増
が
予

測
さ
れ
る
中
、財
政
の
運
営
見
通

し
も
非
常
に
厳
し
い
状
況
で
あ
る
。

が
、
こ
う
い
っ
た
状
況
は
、
行
政

体
制
を
再
編
し
て
い
く
チ
ャ
ン

ス
で
も
あ
る
と
考
え
て
い
る
。 

 

今
、
自
治
体
に
求
め
ら
れ
て
い

る
の
は「
適
応
的
変
化
」で
あ
り
、

社
会
と
時
代
の
変
動
を
見
極
め
、

持
続
可
能
で
自
立
し
た
自
治
体

の
経
営
を
確
実
に
し
て
い
く
こ

と
で
あ
る
と
思
っ
て
い
る
。 

 

持
続
可
能
で
自
立
し
た
自
治
体

と
な
っ
て
い
く
た
め
に
は
、住
民

ニ
ー
ズ
の
変
化
に
対
し
、安
易
に

職
員
の
増
員
や
退
職
者
の
単
純

補
充
で
対
応
す
る
こ
と
な
く
、職

員
の
効
率
的
活
用
、ア
ウ
ト
ソ
ー

シ
ン
グ
戦
略
及
び
住
民
協
働
の

推
進
と
連
動
さ
せ
て
、行
政
の
ス

リ
ム
化
を
図
る
必
要
が
あ
る
と

考
え
て
い
る
。 

 

こ
の
よ
う
な
考
え
方
の
も
と
に
、

計
画
的
な
職
員
採
用
を
図
り
、さ

ら
な
る
組
織
の
活
力
を
目
指
し

た
い
。 

 

職
員
定
数
に
つ
い
て
は
、
平
成

17
年
４
月
１
日
現
在
の
人
員
１

１
６
人
を
基
準
と
し
て
、現
在
の

職
員
数
は
、議
員
の
資
料
の
と
お

り
１
０
３
人
と
な
っ
て
い
る
。こ

の
定
数
は
、事
務
事
業
の
量
や
財
政
・

組
織
機
構
と
も
密
接
に
関
連
し

て
い
る
の
で
、一
概
に
何
人
が
ベ

ス
ト
で
あ
る
と
は
言
え
な
い
と

考
え
て
い
る
。職
員
減
に
よ
る
町

民
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
招
か
な

い
こ
と
と
、将
来
に
わ
た
る
年
齢

構
成
な
ど
も
十
分
考
慮
し
つ
つ
、

計
画
的
な
職
員
採
用
を
含
め
た

定
員
管
理
の
適
正
化
に
努
め
て

い
き
た
い
。 

 

職
員
も
若
い
力
だ
け
で
も
で
き

な
い
し
、バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
て
は

じ
め
て
活
力
あ
る
働
き
や
す
い

意
欲
の
あ
る
職
場
が
達
成
で
き

る
も
の
だ
ろ
う
と
思
っ
て
い
る

の
で
、こ
れ
か
ら
の
退
職
者
の
部

分
と
含
め
て
、総
合
的
な
形
の
中

で
採
用
に
も
努
め
て
い
き
た
い
。 

 

　
　  

町
嘱
託
職
員
の
仕
事 

　
　  

の
責
務
は
。ま
た
雇 

用
規
定
は
あ
る
の
か
。 

   

総
務
課
長  

　
平
成
21
年
４

月
１
日
に
大
木
町
嘱
託
職
員
の

任
用
に
関
す
る
要
綱
を
制
定
し
、

そ
の
中
に
、報
酬
、任
用
期
間
、業

務
形
態
、勤
務
時
間
、休
憩
等
々
、

週
休
日
も
含
め
て
規
定
し
て
い
る
。

報
酬
に
つ
い
て
は
、職
員
の
給
料

表
の
１
級
に
準
じ
て
報
酬
額
を

規
定
し
て
お
り
、処
遇
の
改
善
を

図
っ
て
い
る
。 

　
ま
た
、嘱
託
職
員
と
し
て
の
責

務
に
つ
い
て
は
、臨
時
的
任
用
の

職
員
で
あ
っ
た
時
よ
り
も
、嘱
託

職
員
と
し
て
の
身
分
を
有
す
る

以
上
、
町
職
員
の
補
助
、
担
う
責

任
と
い
う
の
は
当
然
出
て
く
る
。 
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答 

問 

牟田口 美智子 議員 

子宮頸がん予防ワクチン接種の公費助成を 

速やかな調査研究と要望活動 

問 

問 

職員数の推移 

Ｈ１４．４．１ 
Ｈ１５．４．１ 
Ｈ１６．４．１ 
Ｈ１７．４．１ 
Ｈ１８．４．１ 
Ｈ１９．４．１ 
Ｈ２０．４．１ 
Ｈ２１．４．１ 
Ｈ２２．４．１ 
Ｈ２３．４．１ 
Ｈ２４．４．１ 
Ｈ２５．４．１ 
Ｈ２６．４．１ 
Ｈ２７．４．１ 
Ｈ２８．４．１ 
Ｈ２９．４．１ 
Ｈ３０．４．１ 
Ｈ３１．４．１ 
Ｈ３２．４．１ 

１２０ 
１１８ 
１１７ 
１１６ 
１１４ 
１０８ 
１０６ 
１０６ 
１０３ 
１０３ 
１０１ 
１０１ 
９９ 
９６ 
９０ 
８４ 
８０ 
７７ 
７２ 

年月日 職員数 

実
績 

新
規
採
用
し
な
か
っ
た
場
合 


